Temeljem €lanka 16. stavak 1., alineja 2. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije
(Glasnik Zagrebac¢ke Zupanije, br. 30/23), Upravno vijece Zavoda za javno zdravstvo Zagrebatke
Zupanije na 37. sjednici odrzanoj dana 28. veljaée 2024. godine donosi

POSLOVNIK
o radu Upravnog vijeé¢a Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Poslovnikom ureduje se naéin rada Upravnog vijeca Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke
Zupanije (u daljnjem tekstu: Upravno vije¢e), prava i obveze ¢lanova Upravnog vijeca, postupak
pripreme i sazivanja sjednica Upravnog vijeca, nacin rada i odlué¢ivanja na sjednicama Upravnog vije¢a
i druga pitanja u svezi s radom Upravnog vijeca.

Clanak 2.
Upravno vijece radi, te razmatra pitanja iz svoje nadleZnosti na sjednicama. Sjednice se odrzavaju po
potrebi i sukladno Statutu Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Statut).

Clanak 3.
Sastav, djelokrug i nadleZnost Upravnog vije¢a odredeni su Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Statutom i
drugim op¢im aktima Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod).

Clanak 4.
Sjednice Upravnog vije¢a Zavoda saziva i njima rukovodi predsjednik Upravnog vije¢a Zavoda (u
daljnjem tekstu: predsjednik), a u njegovom odsustvu drugi ¢lan Upravnog vije¢a kojeg svojom
odlukom odredi predsjednik.

Clanak 5.
Odredbe ovog Poslovnika obvezne su za &lanove Upravnog vijeca, a primjenjuju se i na ostale osobe
koje prisustvuju sjednici te sudjeluju u radu Upravnog vijeca.

Clanovi Upravnog vijeca i sve osobe koje sudjeluju u njegovom radu duzni su éuvati kao poslovnu tajnu
sve podatke i informacije koje saznaju u radu Upravnog vijeda.

Il. PRAVA | OBVEZE CLANOVA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 6.
Prava ¢lanova Upravnog vijeca jesu:

- predlaZu sjednice i totke dnevnog reda za sjednicu Upravnog vijeéa

- daod ravnatelja i stru¢nih sluzbi Zavoda trae potrebna objadnjenja i informacije nuzne za rad
Upravnog vijeca,

- raspravljaju o prijedlogu odluka ili zaklju¢aka, te da predlazu odluke, zaklju¢ke i mjere iz
djelokruga rada Upravnog vijeca,

- glasuju o prijedlozima odluka i zakljutaka.



Obveze ¢lanova Upravnog vijeéa jesu:

- redovito prisustvovati sjednicama Upravnog vijeca,

- glasati o prijedlozima odluka i zaklju¢aka,

- brinuti se o provedbi odluka Upravnog vijeca, pratiti i kontrolirati zakonitost i uspjegnost rada
Upravnog vijeca.

Ako ¢lan Upravnog vijeéa ne izvréava obveze iz ovog ¢lanka, Upravno vijece ¢e o tome izvijestiti
osnivaca Zavoda.

Clanak 7.
Predsjednik Upravnog vije¢a ima prava i obveze:

- predstavlja Upravno vijecée i potpisuje sve odluke i opce akte koje donosi Upravno vijece,

- oradu Upravnog vijeca po potrebi obavje$tava javnost,

- saziva, organizira sjednice Upravnog vijeca i predsjeda im,

- predlaZe dnevni red sjednica Upravnog vijeca,

- brine za postivanje odredaba ovog Poslovnika i provedbu utvrdenog postupka za dono3enje
odluka,

- stavlja na glasovanje prijedloge odluka i objavljuje rezultate glasovanja,

- brine se za odrZavanje reda na sjednicama Upravnog vijeca,

- brine se da se u radu Upravnog vije¢a postuju odredbe zakona i drugih opéih akata kojima je
uredeno poslovanje Zavoda.

Predsjednika Vijeca u odsutnosti zamjenjuje drugi ¢lan Upravnog vijeca kojeg odredi predsjednik, sa
svim pravima i obvezama koje ima predsjednik Vijeca.

I1l. SIEDNICE UPRAVNOG VIJECA

Clanak 8.
Sjednice Upravnog vije¢a priprema i saziva predsjednik Po svojoj inicijativi ili temeljem zakljucka
Upravnog vijeca, na zahtjev osnivaca Zavoda, ravnatelja Zavoda ili na zahtjev jedne tredine &lanova
Upravnog vijeca.

Postupak pripreme sjednica Upravnog vije¢a predsjednik provodi u suradnji s ravnateljem Zavoda.

Clanak 9.
Poziv na sjednicu Upravnog vije¢a dostavlja se u pisanom obliku élanovima Upravnog vije¢a najkasnije
tri dana prije dana odredenog za odrzavanje sjednice, ukoliko razlozi Zurnosti ili izvanredne situacije
ne zahtijevaju krace vrijeme, $to predsjednik mora obrazloiti &lanovima Upravnog vijeca.

Poziv na sjednicu Upravnog vijeca sadrZi prijedlog dnevnog reda, vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice
odnosno navod da ¢e se sjednica odrati putem informacijsko - komunikacijske tehnologije.

Sjednica Upravnog vije¢a moize se sazvati bez pisanog poziva u slu¢aju zurnosti odrzavanja sjednice ili
kada se na samoj sjednici zakaZe nastavak ili druga sjednica Upravnog vije¢a u odreden dan i sat.

O Zurnosti iz prethodnog stavka odluéuje predsjednik Upravnog vije¢a na prijedlog ravnatelja.



Poziv na sjednicu Upravnog vijeca dostavlja se osim ¢lanovima Upravnog vijeda i ravnatelju Zavoda,
zupanu, zamjeniku Zupana nadlefnom za zdravstvo te procelniku Zupanijskog upravnog odjela
nadleZnog za poslove zdravstva.

Uz poziv na sjednicu dostavlja se odgovarajuéa dokumentacija za svaku predloZenu togku dnevnogreda
sjednice, na osnovu koje ¢e se donositi odluke po pojedinim to¢kama dnevnog reda.

Clanak 10.
Sjednicu Upravnog vijeca otvara predsjednik Upravnog vijeca.

Predsjednik utvrduje prijedlog dnevnog reda za sjednicu upravnog vijeca i predlaZe ga Upravnom vije¢u
za prihvacanje.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeéa mogu na sjednici Upravnog vijeca predloZiti da se odredeno
pitanje unose kao nova to¢ka dnevnog reda sjednice ili da se odredena toika skine s dnevnog reda
sjednice Upravnog vijeca. U tom sluaju predlagatelj je dufan obrazloiti razloge zbog kojih traZi
unodenje izmjena vezanih uz dnevni red sjednice, a odluku o prihvacanju predloZene izmjene dnevnog
reda donosi Upravno vijeée natpoloviénom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 11.
U radu Upravnog vije¢a sudjeluju, bez prava odluivanja: ravnatelj, zamjenici ravnatelja i predsjednik
Struénog vijeca Zavoda. Pored njih, po potrebi, takoder bez prava odlucivanja, mogu sudjelovati i
djelatnici strunih sluzbi, predstavnici radnih grupa ili druge osobe uz dopustenje predsjednika.

Clanak 12.
Nakon otvaranja sjednice i prihva¢anja dnevnog reda pristupa se razmatranju prema prihvacenom
dnevnom redu.

Svaka tocka dnevnog reda pocinje uvodnim izlaganjem predlagatelja.

Clanak 13.
Clanovima Upravnog vijeca i drugim prisutnim osobama na sjednici Upravnog vijeca predsjednik daje
rijeC za raspravi po redu kako su se prijavili.

Osoba koja dobije rije¢ moZe govoriti samo o pitanjima koja su u neposrednoj vezi s tockom dnevnog
reda o kojoj se raspravlja.

Po zavrsenom razmatranju pojedinih pitanja, zavisno od karaktera pitanja koje se razmatra Upravno
vijece donosi odluke ili zaklju¢ke, daje preporuke, miljenja, naputke i prijedloge.

Clanak 14,
Trajanje rasprave u pravilu nije vremenski ograni¢eno i sudionici se mogu vise puta javljati za rije¢ po
pojedinom pitanju. Predsjednik se brine da govornika nitko ne prekida niti da sprje¢ava njegovo
izlaganje.



Kada procijeni da ¢ée rasprava o nekom pitanju trajati duZe, predsjednik moze predloiti Upravhom
vijecu da se ogranici vrijeme izlaganja sudionika u raspravi po toj tocki.

Upravno vijeCe moZe odlutiti da se rasprava o jednom pitanju dnevnog reda zaklju¢i iako lista
govornika nije iscrpljena.

Clanak 15.
Ako Upravno vijece u toku rasprave po pojedinom pitanju utvrdi da ono nije dovoljno obradeno i da se
0 njemu ne moze odludivati, vratit ¢e dokumenti predlagatelju na dodatnhu obradu.

Odluka o vrac¢anju sadrzava upute o dodatnoj obradi, kao i rok u kojem se dodatna obrada ima izvréiti.

IV. ODRZAVANJE REDA NA SJEDNICAMA

Clanak 16.
Zbog narusavanja reda na sjednici prisutnim osobama mogu se izreci sljedece mjere:
- opomena,
- oduzimanje rije¢i,
- udaljenje sa sjednice.
Clanak 17.

Opomena se izri¢e osobi koja ponasanjem ili govorom narugava uredno odvijanje sjednice.

Oduzimanje rije¢i izrice se osobi koja i poslije izre¢ene opomene nastavi s naruSavanjem reda na
sjednici.

Opomenu i oduzimanje rijedi izri¢e predsjednik.

Clanak 18.
Udaljenje sa sjednice izri¢e se osobi koja ne postupi po nalogu predsjednika nakon oduzimanja rijeciili
koja na drugi na&in grubo ometa rad na sjednici.

O mijeri udaljenja odlu¢uje Upravno vije¢e veéinom glasova.

Clanak 19.
Sve izreCene mjere za odrZavanje reda na sjednici unose se u zapisnik o sjednici.

V. ZAPISNIK

Clanak 20.
O tijeku sjednice Upravnog vijeca vodi se zapisnik.
Zapisnik sadrZi: redni broj sjednice, datum i mjesto odraZavanja sjednice, oznaku vremena pocetka i
zavrietka rada sjednice, imena i prezimena prisutnih clanova Upravnog vije¢a i ostalih osoba koje

prisustvuju i sudjeluju u radu sjednice, dnevni red sjednice te odluke i zaklju¢ke donesene po pojedinim
pitanjima.



Clanak 21.
U zapisnik Upravnog vijeéa unosi se bitan sadrZaj rasprave ulesnika iz kojeg proizlazi odredeni
prijedlog, odluka ili zaklju¢ak.

Clan Upravnog vije¢a koji je na sjednici izdvojio miljenje o odredenom pitanju moze traZiti da se
njegovi stavovi unesu u zapisnik.

Predsjednik moZe odrediti da se u zapisnik unesu i drugi podaci sa sjednice.
Clanak 22.
Zapisnik vodi zapisnicar kojeg na prijedlog ravnatelja odreduje predsjednik.

Zapisni¢ar moZe biti osoba koja nije ¢lan Upravnog vijeca, u kojem slucaju je veZe obveza Euvanja
poslovne tajne koju sazna u obavljanju te duZnosti.

Zapisnik se, u pravilu, izraduje u roku od 8 dana od odrzavanja sjednice, a dostavlja se &lanovima
Upravnog vijeca zajedno s dokumentima za narednu sjednicu Upravnog vijeca, na kojoj se usvaja.

Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik.
VI. GLASANJE

Clanak 23.
Za donosenje odluka na sjednici Upravnog vije¢a potrebna je nazocnost vecine ¢lanova Upravnog
vijeda.

Upravno vijece o svim pitanjima donosi odluke natpoloviénom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova
Upravnog vijeca.

Upravno vijece donosi odluke javnim glasanjem.
Clanak 24.
Upravno vijece iznimno moze odlutiti da se o pojedinom pitanju glasa tajno.

Tajno glasanje provodi se glasa¢kim listi¢ima.

Clanak 25.
Predsjednik proglasava rezultate glasanja.

Odluka je donesena ako je najmanje &etiri ¢lana Upravnog vijeca glasalo ,za“ prijedlog.

VII. AKTI KOJE DONOSI UPRAVNO VIJECE

Clanak 26.

Upravno vijece na temelju prava i ovlaitenja utvrdenih zakonom, Statutom Zavoda i ovim Poslovnikom
donosi odluke, zaklju¢ke i druge opée akte.



Odlukom se ureduju odnosi i pitanja iz djelokruga Upravnog vijeca koji su od opéeg znaéenja i interesa
za Zavod kao zdravstvenu ustanovu, odluéuje se o izboru, odnosno imenovanju, razrjeSenju i opozivu
te o imenovanju odredenih tijela Zavoda.

Pravilnikom se razraduju pojedine odredbe odluka i drugih opcih akata radi njihovog izvr$avanija ili
osiguravanja njihovog provodenja.

Zakljuckom se zauzimaju stavovi, izrazavaju misljenja, prihvacaju izvjeSca i rjeSavaju druga pitanja iz
nadleZnosti Upravnog vijeca za koja nije predvideno dono3enje drugog akta.

Clanak 27.
Akte Upravnog vijeca potpisuje predsjednik Upravnog vije¢a.

Clanak 28.
Svaki akt koji donese Upravno vije¢e ima svoj redni broji oznaku kalendarske godine u kojoj je donesen.

VIIl. RADNA TIJELA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 29.
Radi proucavanja odredenog pitanja i pripremanja materijala o istom Upravno vije¢e moze osnovati
radno tijelo, komisiju ili radnu grupu, s odredenim zadatkom.

Clanak 30.
Upravno vijece osniva radno tijelo odlukom kojom utvrduje sastav i zadatak radnog tijela.

Clanovi radnih tijela mogu biti, pored ¢lanova Upravnog vije¢a, djelatnici Zavoda te vanjski suradnici.
Radno tijelo prestaje s radom kad izvri zadatak radi kojeg je osnovano.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.
O izradi zapisnika, formulaciji usvojenih odluka i drugih akata, njihovom provodenju i €uvanju brine
ravnatelj Zavoda.

Clanak 32.
Svi materijali o kojima je raspravljalo Upravno vijece, zajedno s dnevnim redom, ¢uvaju se kao trajni
dokumenti.
Clanak 33,
Ovaj Poslovnik se shodno moZe primijeniti na na¢in rada povjerenstava i radnih grupa Upravnog vijeéa.
Clanak 34.
Pitanja koja nisu uredena ovi Poslovnikom Upravno vijece moze regulirati svojom posebnom odlukom.

Clanak 35.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.



lzmjene i dopune Poslovnika obavljaju se po postupku i na nacin kako je donesen.

Broj: UV-191-24-37/6

Zapresic, 28. veljate 2024. godine
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